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BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL
TRIWULAN I TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABIUPATEN BANJARNEGARA

Pada hari ini Jum'at, 28 April 2023 bertempat di Ruang Banggar Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegara, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : Dr. Ahmad Setiawan, M.PH.
MNIP : 197209182005011008
Jahatan : Sekretaris DPRD

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian kinerja
Sekretaniat DPRD Kabupaten Banjarnegara periode 1 Januari sampai dengan 31 Maret 2023
dengan hasil sebagal berikut:

A. Dasar Pengukuran Kinerja

1. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarmegara MNomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ssbagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Banjarmegara Nomor 9 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjamegara Tahun 2018 MNomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Banjamegara Nomor 265);

2. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 83 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tatz Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Banjarnegara (Berita Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016
Nomor 83, Tambahan Berita Daerah Kabupaten Banjarmegara Nomor 87);

3. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun
Anggaran 2023;

4. Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi pencapaian Kinerja dan Pengukuran
Kinerja Triwulanan Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara Tahun Anggaran
2023,



B. Tujuan
Laporan evaluasi pengukuran kinerja Triwulan bertujuan untuk :
1. Menganalisa atas penilaian capaian kinerja berdasarkan dokumen pengukuran
kinerja triwulan L.
4. Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka mengidentifikasi
permasalahan dalam pencapaian kinerja serta upaya yang dilakukan dalam rangka
mengatasi permasalahan untuk peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

C. Alokasi APBD Tahun 2023

Alokasi APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023

adalah sebesar Rp. 51.305.030.422,00. Anggaran tersebut untuk membiayai 2 (dua)

Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan, dengan

rincian anggaran per program sebagal berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 31.677.150.722,00,

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 19.627.879.700,00;

Pada Bulan Februari 2023, terjadi refocusing anggaran sehingga alokasi APBD Tahun

2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 menjadi sebesar Rp.

45.155.691.131,00. Anggaran tersebut untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima

belas) kegiatan dan 45 {(empat puluh lima) sub kegiatan, dengan rincian anggaran per

program sebagai berikut:

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 30.960.378.931,00;

4, Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 14,194.952,200,00;

D. Penetapan Kinerja, Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat
DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan Triwulan I Tahun 2023 (1
Januari- 31 Maret 2023)

Sesuai realisasi kinerja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai dengan triwulan 1
(Bulan Januari sampal dengan Maret 2023), maka capalan kinerja berdasarkan
perjanjian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 untuk periode
1 Januari sampai dengan 31 Maret 2023 adalah sebagai benikut;



Indikator Kinerja Capaian
= = I;::::::r 1:;?: Realisasi | %
2023
| Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan 8 | 0%
pelayanan  dalam  rangka | Anggota DPRD
memfasihtasi kegiatan-
kegiatan Pimpman  dan
anggota DPRD  Kabupaten
Banjarnegara
2 | Meningkatnya  kualitas | Nilai Survey 83 0 0%
pelayanan dalam rangka | Kepuasan
memfasilitasi aspirasi | Masyarakat
masyarakat yang
| disampaikan kepada DPRD
'3 | Meningkatnya kinerja | Milai AKIP| BB 0 0%
Sekretariat DPRD Sekretariat DPRD (72}
Rata-rata capaian 0 %o

Berdasarkan tabel di atas, sampai dengan triwulan [ (Bulan Januari sampai
dengan Maret 2023) capaian kinerja Sekretariat DPRD masih sebesar 0 %, hal ini dapat
dijelaskan karena pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat dan DPRD baru
dilaksanakan satu tahun sekali yang biasanya dilaksanakan antara bulan Juli sampal
dengan bulan Agustus, sehingga pada bulan Maret 2023 belum ada nilainya. Demikian
pula untuk indikator Nilai AKIP Sekretariat DPRD, nilai AKIP dari Penilaian Laporan AKIP
2022 belum ada karena baru akan ada setelah penilaian dari Inspektorat selesal

biasanya pada bulan April/Mei.

Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjarnegara pada Triwulan I (Bulan Januari sampai dengan Maret 2023) secara rinci

per sasaran strategis dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Sasaran I : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi kegiatan-
kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Banjamegara dengan Indikator

Kinerja Indeks Kepuasan Anggota DPRD dan target nilai skor 78.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis [ didukung oleh 2 (dua) Program, 11
(sebelas) Kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh) Sub Kegiatan yang secara rinc capaian

kinerja dan realisasi anggarannya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan [ (31 Maret 2023)
dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung
Sasaran Strategis 1 sebagai berikut :

Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh)
sub kegiatan yang mendukung Sasaran Strategis 1, vaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 31 Maret 2023 secara keuangan terealisasi sebesar
Rp. 7.344.441 880,00 atau sebesar 18,9% dari total Anggaran sebesar
Rp. 38.879.991.290,00.
Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh)
sub  kegiatan vyang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitas
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara, sampai
dengan tanggal 31 Maret 2023 kinerja yang ditargetkan vaitu sebesar
23 % tercapai sebesar 22%.
Pengukuran Survey Kepuasan DPRD biasanya dilaksanakan pada
bulan Agustus setiap tahunnya, sehingga pada bulan Maret 2023
belum ada skor yang bisa diukur untuk menghitung realisasi kinerja
per triwulan I Tahun 2023,
Semua program dan kegiatan akan dilaksanakan dengan baik
walaupun nantinya perlu pencermatan yang lebih baik lagi terkait
beberapa kegiatan yang belum dapat dilaksanakan. Kegiatan di
Triwulan | sempat tertunda pelaksanaannya karena hal-hal sebagai
berikut
a. Pelaksanaan kegiatan menunggu proses refocusing di awal tahun
karena adanya penyesuaian dari pemkab terkait anggaran
mandatory spending (DAU Terikat) yang baru selesai di bulan

Februari 2023;
D. Pelaksanaan e-katalog di tahun 2023 sempat agak menunda

kegiatan karena harus mempelajari teknis dan transisi
penggunaannya.
Penyesuaian SOTKE sesuai dengan Peraturan terbaru tentang
penyetaraan  jabatan membuat sedikit kendala terkait
pelaksanaannya, tetapi hal ini dapat dioptimalkan dengan
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meningkatkan koordinasi dan kerja sama di setiap bagian maupun
internal bagian di Sekretanat DPRD Kabupaten Banjamegara.

b. Sasaran II : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dan target nilai skor 80.

Capaian Kinerda Sasaran Strategis II didukung oleh 1 (satu)
Program, 1 (satu) Kegiatan dan 2 (dua) Sub Kegiatan yang secara rinci
dapat dilihat pada tabel sebagai bertkut :

L2
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan 1 (31 Maret 2023)

dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung

Sasaran Strategis II sebagal berikut :

1. Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 31 Maret
2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp. 911.317.800,00 atau
sebesar 57,8% dari total Anggaran sebesar Rp.1.575.618.700,00,

2. Deri 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis [I, yaitu Meningkaltnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 31 Maret
2023 kinerja yang ditargetkan yaitu sebesar 75% tercapal sebesar 75
.

3. Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat biasanya dilaksanakan pada
bulan Agustus setiap tahunnya, sehingga pada bulan Maret 2023
belum ada skor yang bisa diukur untuk menghitung realisasi kinerja
triwulan I Tahun 2023,

4. Keaiatan yang mendukung sasaran strategis in, yaitu kegiatan reses
masa sidang [ telah dilaksanakan dengan baik dan tidak ada
permasalahan yang menjadi kendala.

Sasaran III: Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD dengan Indikator

Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD dan target nilai skor 71 dengan

kategori BB.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis IIT didukung oleh 1 (satu)
Program, 3 (tiga) Kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan yang secara rinci
capaian kinerja dan realisasi anggarannya dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut ;
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan I (31 Maret 2023)

dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung

Sasaran Strategis [11 sebagai berikut :

1. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis III, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 31 Maret 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 727.052.137,00 atau sebesar 15,5%
dari total Anggaran sebesar Rp 4.700.081.141,00.

2. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis 111, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 31 Maret 2023 kinerja yang
ditargetkan yaitu sebesar 46 % tercapai sebesar 47 %.

3. Nilai AKIP Sekretariat DPRD capaiannya masih 0 % dan memang
target di Triwulan I adalah sebesar 0 %, karena nilai AKIP dari
Penilaian Laporan AKIP 2022 belum ada. Penilaian AKIP dari
Inspektorat baru selesai biasanya pada bulan April/Mei,

4. Kegiatan yang mendukung sasaran strategis ini, merupakan kegiatan
rutin sehingga capalannya sudah terukur dan terjadwal sesuai dengan
target yang ditetapkan.

Analisis Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat

DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan Triwulan I Tahun

2023 (1 Januari- 31 Maret 2023)

Rata-rata capaian Kinerja Sekretariat DPRD, Realisasi Anggaran dan

Realisasi Kinega Pendukung Sasaran Strategis I, 11 dan IIT Triwulan I

Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

JI. Pemuda Nomor 64 Telp (0286) 592634 Banjarnegara 53414
hitp : // www.dprd, banjarnegarakab. go.id Email ; setwan@banjarnegara. go.id

NOTULEN BAPAT
I. PELAKSANAAN
a. Hari /gl : Jum®at, 28 April 2023
b. Jam : 09,040 a.d. selesal
¢. Tempat : Ruang Rapai Banggar Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara.

1. DASAR
a. Surst Undangan Sekretaris DPRD Kabupaten Banjarnegara Nomor (M5/260/Setwan/2023
tanggal 27 April 2023 perihal Desk Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan I.

lll. PESERTA
a. Kepala Bagian di Lingkungan Sekretariat DPRD Ksbupaten Banjarmegara;
b. Kasubbag/Sub Koordinator di Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara;
€. Semua Staf Sekretariat DPRI) Kabupaten Banjarnegara,

IV, SUSUNAN ACARA
a. Pembinaan dan Pengarahan dari Sekretaris DPRI) Kabupaten Banjarnegara.
b. Penyampaian materi dan Kabag Umum dan Keuangan.
¢. Penvampaian materi tentang penerapan manajemen resiko dalam pelaksanaan Kegiatan di
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara oleh Perencana Ahli Muda Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegara.
d. [hskusi dan tanya jawab.

V. PEMBAHASAN RAPA
i. HRapat dipimpin cleh Sekretaris DPRD Kabupaten Banjamegara;
b. Penyampaian Materi dari Kabag Umum dan Keuangan. Hal-hal yang disampaikan adalah
schaga benkut ;
1. Rapat ini dilaksanakan untuk menindaklanjui hasil Penyusunan Manajemen Risiko
Sekretarial DPRD Kabupaten Banjarnegara,
2. BSesumi dengan hasil perckapan dan analisis manajemen resiko di Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegara, telah disusun RTP Strategis dan RTP Operasional Sekretariat



Dari tabel di atas dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Rata-rata Capaian kinerja per sasaran strategis pada Triwulan I Tahun
2023 adalah sebesar 0 %. Hal ini disebabkan karena pengukuran
indikator kinerjanya semua belum ada di Triwulan I, dan sesuai
rencana aksi target Triwulan 1 adalah sebesar 0 .

Z. Capaian kinerja sampai dengan tanggal 31 Maret 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 8.982.811.817,00 atau sebesar
18,1% dari total Anggaran sebesar Rp 45,155.691.131,00.

3. Secara rata-rata kegiatan pada triwulan 1 baru dilaksanakan dan
nantinya perlu pencermatan yang lebih baik lagi terkait beberapa
kegiatan yang belum dapat dilaksanakan di Triwulan [,

5. Penyesugian S0OTK sesual dengan Peraturan terbaru tentang
penyetaraan  jabatan membuat sedikit kendala terkait
pelaksanaannya, tetapi hal ini dapat dioptimalkan dengan
meningkatkan koordinasi dan kerja sama di setiap bagian maupun
internal bagian di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarmegara.

6. Semua kegiatan dan sub kegiatan pada prinsipnya masih di awal tahun
sefhingga masih ada beberapa sub kegiatan yang realisasinya 0 %
karena memang kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal pelaksanaan
seperti pembahasan kebijakan anggaran yang akan terjadwal sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Demilkian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

I5 DPRD

—

TETTAWAN, MPH
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Nomor
Lampiran :
Perihal

FEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No. 64 Telp/Fax (0286) 592634 Banjamegara 53414
http://www.dprd. banjarnegarakab go.id Email: setwan(@banjarnegara.go.id

Banjarnegara, 27 April 2023

- 005/ 260 [Setwan/2023 Kepada
- Yih. Kepala Bagian
v i Capaian Kinerja Triwulan | Lingkungan Sekretariat DFED
h-
Banjamegara

Dalam Rangka Evalussi Kinega Triwulan | Tahun 2023, mohon kehadiran Saudars
beserta Staf pada acara yang akan diselenggarakan dengan ketentuan sebagai berikut ;
» Han » Jum'at

# Tanggal : 28 Apnl 2023

> Pukul : Sesuai Jadwal Terlampir

# Tempat : Ruang Bagian Umum dan Keuangan

# Acars : Desk  Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan [ Sekretsrist DPRD
Kabupaten Banjarnegara

Dermikian untuk menjadikan maklum dan mohon hadir tepat waktu sesuai jadwal
yang ditentukan.

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN BANJARNEGARA
1 3 N

\ 'I.:.'_-"I"'.'_" smbina Tk I
[P197220918 200501 | 008



JADWAL PELAKSANAAN

DESK EV S| CAPAIAN KIN A TRIWULAN UN 2023
HARV N
R ANGBAL WAKTU UNIT KERJA KETERANGAN |
Jun'at/  [19.00-10.00 WIB. |I. Bagian Umum dan Keuangan | Membawa datal |
- 28 April 2023 a. Pengadministrasi dokumen pendukung
b. Petugas Keamanan uniuk upload
10.00 -11.00 WIB '&ngmwii pada
3. Pramubaki http://ekinerja.banjamega
13.00 -14.00 WIB M. Bagian Fasilitasi Pengawasan | rakab.go.id/training/
5. Bagian Persidangan dan
Perundang-undangan




DAFTAR HADIR

HARVTANGGAL : Jum'al, 28 Aprll 2023

VWAKTU . 08.00 Wib s/d Selesai

MATERI Desk Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan | Sekretarist DPRD Kab. Banjamegara
NO NAMA INSTANSI
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FOTO-FOTO DESK PENILAIAN KINERJA
TRI WLILAN I TAHLIN 2023

Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan |
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara
Jum'at, 28 April 2023

L,

28 Apr 2023 D943.08
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DOKUMEN LAPORAN EVALUASI
PENGUKURAN KINERJA

TRIWULAN Il
TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BANJARNEGARA

Jl. Pemuda No.64 W 02186 - 592634 BANJARNEGARA 53414

hitp:/ /www.dprd.banjarnegarakab.go.id 5 setwanubanjarnegarakab.go.id



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No. 64 TelpFax (0286) 592634 Banjarncgara 53414
http:/f'www. dprd.banjamegarakab.go.id  Email: sctwandibanjarnesarm.go.id

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL
TRIWULAN II TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BAMJARNEGARA

Pada hari ini Selasa-Jum‘at, 4-6 Juli 2023 bertempat di Sekretariat DFRD
Kabupaten Banjarnegara, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

1, Nama : Dr. Ahmad Setiawan, M.PH.
MIP + 197209182005011008
Jabatan : Sekretaris DPRD

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara periode 1 Januari sampai
dengan 30 Juni 2023 dengan hasil sebagai berikut:

A Dasar Pengukuran Kinerja

1. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarmegara Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara
MNomor 9 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2018 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor 265);

2, Peraturan Bupati Banjarmegara Nomor 83 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Banjarmegara (Berita Daerah
Kabupaten Banjamegara Tahun 2016 Nomeor B3, Tambahan Berita
Daerah Kabupaten Banjarmegara Nomor 87);

3. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjaregara Tahun Anggaran 2023;

4. Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi pencapalan Kinerja dan
Pengukuran Kinerja Triwulanan Sekretarist DPRD Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2023,



B. Tujuan

Laporan evaluasi pengukuran kinerja Triwulan bertujuan untuk :

1. Menganalisa atas penilaian capaian kinerja berdasarkan dokumen
pengukuran kKinerja triwulan II,

2, Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka
mengidentifikasi permasalahan dalam pencapaian kinerja serta
upaya yang dilakukan dalam rangka mengatasi permasalahan untuk
peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

C. Alokasi APBD Tahun 2023

Alokasi APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten

Banjarmegara Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 51.305.030.422,00.

Anggaran tersebut untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima belas)

kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan, dengan rincian

anggaran per program sebagai benkut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 31.677.150.722,00;

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 19.627.879.700,00;

Pada Bulan Februari 2023, terjadi refocusing anggaran sehingga alokasi

APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara

Tahun 2023 menjadi sebesar Rp. 45.155.691.131,00. Anggaran tersebut

untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 45

{empat puluh lima) sub kegiatan, dengan rincian anggaran per program

sebagai berikut:

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 30.960.378.931,00;

4, Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 14.194.952.200,00;

D. Penetapan Kinerja, Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan
Triwulan II Tahun 2023 (1 Januari- 30 Juni 2023)

Sesual realisasi kinerja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai
dengan triwulan II (Bulan Januari sampai dengan Juni 2023), maka

]



capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 untuk periode 1 Januari sampai
dengan 30 Juni 2023 adalah sebagai berikut:

Indikator Kineja | Capaian
No Sasaran Target
Igﬂz’;’ Tahun | Realisasi | %
1 Meningkatnya kualitas | Indeks 78 0 0%
pelayanan dalam rangka | Kepuasan
memfasilitasi kegiatan- | Anggota
kegiatan Pimpinan dan | DPRD
anggota DPRD  Kabupaten
Banjamegara - | 1
2 Meningkatnya kualitas | Nilai  Survey 83 0| 0%
pelayanan dalam rangka | Kepuasan '
memfasilitasi aspirasi | Masyarakat
masyarakat yang
disampaikan kepada DPRD
3 | Meningkatnya kinerja | Milai AKIP BB 0 0%
Sekretariat DPRD Sekretariat (72)
DPRD _— |
Rata-rata capaian 0 %

e

Berdasarkan ftabel di atas, sampai dengan triwulan II (Bulan
Januari sampai dengan Juni 2023) capaian kinerja Sekretariat DPRD
masih sebesar 0 %, hal ini dapat dijelaskan karena pengukuran Survey
Kepuasan Masyarakat dan DPRD baru dilaksanakan satu tahun sekali
yang biasanya dilaksanakan antara bulan Juli sampai dengan bulan
Agustus, sehingga pada bulan Juni 2023 belum ada nilainya. Demikian
pula untuk indikator Nilai AKIP Sekretariat DPRD, nilal AKIP dari Penilaian
Laporan AKIP 2022 masih dalam proses penilaian di Inspektorat.

Capalan Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat DFRD
Kabupaten Banjarnegara pada Triwulan 11 {Bulan Januari sampai dengan
Juni 2023) secara rinci per sasaran strategis dapat dijelaskan sebagai
berikut :

a. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DFPRD
Kabupaten Banjarnegara dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan
Anggota DPRD dan target nilai skor 78.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis [ didukung oleh 2 (dua)
Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh} Sub
Kegiatan yang secara rind capaian kinerja dan realisasi anggarannya
dapat dilihat pada tabel sebagai benkut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan I (30 Juni 2023) dapat

dsimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung Sasaran

Strategis I sebagai berikut :

1. Capaian kinerja meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten Banjarmegara yang diukur dengan indikator Indeks
Kepuasan Anggota DPRD tercapai sebesar 0 %. Pengukuran Survey
Kepuasan DPRD biasanya dilaksanakan pada bulan Agustus setiap
tahunnya, sehingga pada bulan Juni 2023 belum ada skor yang bisa
diukur untuk menghitung realisasi kinerja per triwulan IT Tahun 2023,

2. Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh)
sub kegiatan vyang mendukung Sasaran Strategis I, vaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-keglatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 30 Juni 2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp.
19.241.383.848,00 atau sebesar 49,5% dari total Anggaran sebesar
Rp. 38.879.991.290,00.

3. Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 3/ (tiga puluh tujuh)
sub kegiatan yang mendukung 5asaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 30 Juni 2023 kinerja yang ditargetkan yaitu sebesar
41 % tercapai sebesar 44%.

b. Sasaran II : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dan target nilai skor BO.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis [I didukung oleh 1 (satu)

Program, 1 (satu) Kegiatan dan 2 (dua) Sub Kegiatan yang secara rinci

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan I (30 Juni 2023) dapat
disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung Sasaran
Strategis II sebagai berikut :

1, Capaian Kinerja meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD
yang diukur dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat tercapai
sebesar 0 9. Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat biasanya
dilaksanakan pada bulan Agustus setiap tahunnya, sehingga pada
bulan Juni 2023 belum ada skor yang bisa diukur untuk menghitung
realisasi kinerja triwulan I Tahun 2023,

2. Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni
2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp. 1.211.712.800,00 atau
sebesar 76,9% dari total Anggaran sebesar Rp.1.575.618.700,00.

3. Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni
2023 kinerja yang ditargetkan yaitu sebesar 100% tercapai sebesar
100 %.

4. Kegiatan yang mendukung sasaran strategis ini, yaitu kegiatan reses
masa sidang [ dan II telah dilaksanakan dengan baik dan tidak ada
permasalahan yang menjadi kendala.

c. Sasaran III: Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD dengan Indikator
Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD dan target nilai skor 71 dengan
kategori BB,

Capaian Kineria Sasaran Strategis III didukung oleh 1 (satu)
Program, 3 (tiga) Kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan yang secara rind
capaian kinerja dan realisasi anggarannya dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekratariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan 1 (30 Juni 2023) dapat
disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung Sasaran
Strategis III sebagai berikut :

1. Capaian Kinerja Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD yang diukur
dengan Nilai AKIP Sekretariat DPRD tercapal ssbesar 0 %. Nilai AKIP
Sekretariat DPRD capaiannya masih 0 % dan memang target di
Triwulan I1 adalah sebesar 0 %, karena nilai AKIP dari Penilaian
Laporan AKIP 2022 masih dalam proses penilaian di Inspektorat.

2. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis III, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 2.118.842.22500 atau sebesar
45,1% dari total Anggaran sebesar Rp 4,700.081.141,00.

3. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis LI, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni 2023 kinerja yang
ditargetkan yaitu sebesar 61 % tercapai sebesar 61 %,

4. Kegiatan yang mendukung sasaran strategis ini, merupakan kegiatan
rutin sehingga capaiannya sudah terukur dan terjadwal sesuai dengan
target yang ditetapkan,

Analisis Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat

DPRD Kabupaten Banjarmegara Sampai dengan Triwulan II

Tahun 2023 (1 Januari- 30 Juni 2023)

Rata-rata capaian Kinerja Sekretariat DPRD, Realisasi Anggaran dan

Realisasi Kinerja Pendukung Sasaran Strategis [, IT dan III Triwulan I

Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Dari tabel di atas dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Rata-rata Capaian kinerja per sasaran strategis pada Triwulan II
Tahun 2023 adalah sebesar 0 %. Hal ini disebabkan karena
pengukuran indikator kinerjanya semua belum ada di Triwulan II, dan
secuai rencana aksi target Triwulan I adalah sebesar 0 %.

Capaian kinerja meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten Banjarnegara yang diukur dengan indikator Indeks
Kepuasan Anggota DPRD tercapai sebesar 0 %. Pengukuran Survey
Kepuasan DPRD biasanya dilaksanakan pada bulan Agustus setiap
tahunnya, sehingga pada bulan Juni 2023 belum ada skor yang bisa
diukur untuk menghitung realisasi kinerja per triwulan II Tahun 2023,
Capaian Kinerja meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD
yang diukur dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat tercapai
sebesar 0 %. Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat biasanya
dilaksanakan pada bulan Agustus setiap tahunnya, sehingga pada
bulan Juni 2023 belum ada skor yang bisa diukur untuk menghitung
realisasi kinerja triwulan I1 Tahun 2023.

Capaian Kinerja Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD yang diukur
dengan Nilai AKIF Sekretariat DPRD tercapai sebesar 0 9. Nilai AKIP
Sekretariat DPRD capaiannya masih 0 % dan memang target di
Triwulan I1 adalah sebesar 0 %, karena nilal AKIP dari Penilaian
Laporan AKIP 2022 masih dalam proses penilaian di Inspektorat.
Capaian kinerja sampai dengan tanggal 30 Juni 2023 secara keuangan
terealisasi sebesar Rp. 22.571.938.873,00 atau sebesar 50 % dan
total Anggaran sebesar Rp 45.155.691,131,00.

Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 37 (tiga puluh tujuh)
sub kegiatan vyang mendukung Sasaran Strategis I,  yaitu
Meningkatnya kualtas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjamegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 30 Juni 2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp.
19.241.383.848,00 atau sebesar 49,5% dari total Anggaran sebesar
Rp. 38.879.991.290,00.
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7. Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni
2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp. 1.211.712.800,00 atau
sebesar 76,9% dan total Anggaran sebesar Rp.1.575.618.700,00.

8. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis I1I, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 30 Juni 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 2.118.842.225,00 atau sebesar
45,1% dari total Anggaran sebesar Rp 4.700.081.141,00.

9. Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Pada
Triwulan II Tahun 2023 sudah cukup baik, hal ini bisa dilihat dari
capaian kinerja keuangan tercapai sebesar 50 % dan secara rata-rata
capaian kinerja pendukung Sasaran Strategis 1, II dan III sebesar
68,31 %.

10. Dalam rangka peningkatan kinerja, langkah-langkah dan upaya yang
dapat dilakukan untuk meningkatkan capaian kinerja pada tahun
2023 adalah sebagai berikut :

a. Adanya evaluasi yang dilakukan secara berkala per triwulan
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan di Sekretariat DPRD
selama tahun 2023 oleh Sekretaris DFRD Kabupaten
Banjarmegara.

b. Lebih mengoptimalkan evaluasi intemal dan pengukuran kinerja
agar capaian kinerja dapat terukur secara berkala dan
mendukung optimalnya pencapaian kinerja organisasi.

c. Adanya kerjasama antar Kabag, Kasubag dan Pelaksana dalam
berkoordinasi dan penyusunan Jadwal pelaksanaan kegiatan.

d. Berpedoman pada jadwal dan rencana kerja serta dokumen RKA
Perangkat Daerah.

e, Adanya koordinasi dan Komunikasi antara Sekretaris dan
Pimpinan serta anggota DPRD dalam menjalankan semua

kegiatannya.
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f. Melakukan inovasi dan melakukan upaya untuk meningkatkan
kompetensi SDM dalam rangka memfasilitas kegiatan-kegiatan
maupun memfasilitasi aspirasi masyarakat yang disampaikan
kepada DPRD Kabupaten Banjamegara.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
miestinya.

BANJARNEGARA, 6 Juli 2023

Ve F pmbins i . 1
NIP. 19730918 200501 1 008
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JADWAL PELAKSANAAN

DESK EVALUASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 11 TAHUN 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No. 64 Telp/Fax (0286) 592634 Banjamegara 53414
hitp:/iwww.dprd.banjamegarakab.go.id  Email: setwan(@ banjarnegara. go.id

MNomor
Lampiran :
Perihal

Banjarnegara, 3 Juli 2023

: 005/ .fj_f 1 /Setwan/2023 Kepada
- Yth. Kepala Bagian
: Desk Evaluasi Capaian Kinerja Lingkungan Sekretaniat DPRD
Triwulan 11 Di-
Banjarnegara

Dalam Rangka Evaluasi Kinerja Triwulan I Tahun 2023, mohon kehadiran Saudara
beserta Staf’ pada acara yang akan diselenggarakan dengan ketentuan sebapai berikut :
¥ Hani : Sclasa s'd Kamis

» Tanggal 24 Juli s/d 6 Juh 2023
# Tempat : Ruang Banggar
> Acara : Desk Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan I Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjamegara
# keterangan - Jadwal Terlampir

Demikian untuk menjadikan maklum dan mohon hadir tepat wakiu sesua jadwal
yang ditentukan.

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN BANJARNEGARA

dr, AHMAD SETIAWAN, MPH
Pembina Tk 1

NIP. 197220918 200501 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

1. Pemuda Nomor 64 Telp (0286) 592634 Banjamegara 53414
htip : // www.dprd_banjamegarakab.go.id Email : setwan@ banjarnegarakab.go.id

1.

T,

Iv.

NOTULEN RAPAT

PELAKSANAAN

a. Hari/tgl : Selasa- Kamis, 4-6 Juli 2023

b. Jam : 09.00 5.d. selesai

€. Tempat : Ruang Rapat Banggar Sckretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara.

DASAR

a. Surat Undangan Sekretaris DPRD Kabupaten Banjamegara Nomor 05/ MSetwan/2023
tanggal 2023 perihal

PESERTA

a. Kepala Bagian di Lingkungan Sekretariai DPRLD Kabupaten Banjamegars;
b. Kasubbag/Sub Koordinator di Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara;
c. Siaf Teknis Kegiatan di Sekretariat DPRD Kabupaten Bamjamegara.

SUSUNAN ACARA

a. Pembinaan dan Pengarahan dari Sekretaris DPRD Kabupaten Banjamegara.

h. Penyampaian materi dari Kabag Umum dan Keuangan.

Pervampaian tentang evaluasi capaian kinerja Semester | Tahun 2023 di Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegarz oleh Perencana Ahli Muda Sekretariat DPRD  Kabupaten

i

Banjarnegara.
d. Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Tahun Anggaran 2023 dilanjutkan desk dengan masing-masing

bagian sesuai jadwal terlampir dalam surat,

PEMBAHASAN RAPAT

a. Rapat dipimpin oleh Sekretaris DPRD Kabupaten Banjarnegara;

b. Penvampaian Materi dari Kabag Umum dan Keuangan. Hal-hal vang disampaikan adalah
sebagal berikut ;

1. Rapat ini dilaksanakan dalam rangka melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan dan capaian
kinerja per Triwulan I Tahun 2023 di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara,

2. Kegiatan per Triwulan 11 Tahun 2023 sudah cukup berjalan baik, terdapal beberapa
permasalahan terkait penggunaan ¢ katalog untuk belanja Tahun 2023, tetapi dapat diatasi
dengan koordinasi yang baik antar bagian dan pejabat pengadaan yang telah ditunjuk oleh
Bagian Pengadagn Barang dan Jasa Setda Kabupaten Banjarmegara.



. Para Pengelola kegiatan diharapkan dapat melakukan percepatan pelaksanaan kegiatan yang
belum terlaksana dengan baik scsuai target, schingga diharapkan pada semester | progress
kepiatan-kegiatan terutama kegiatan pengadaan sudah tereahsasi semuanya.

. Oleh karena itu diharzpkan semua pengelola kegiatan dapat melakukan pencermatan dan
penghitungan kembali agar nantinya jelas kebutuhan yang harus dicukupi sesuai dengan renja
DPRID tahun 2024,

. Para Pengelola kegiatan diharapkan dapat melakukan percepatan pelaksanaan kegiatan yang
belum terlaksana dengan baik sesuai target, sehingga diharapkan pada semester 1 progress
kegiatan-kegiatan terutama kegiatan pengadaan sudah tercalisasi semuanya.

Diskusi dan tanya jawab terkait permasalahan dan solusi pelaksanaan kegiatan sd Bulan Jum
Tahun 2023.

_ Dilanjutkan desk dengan masing-masing pengelola kegiatan progress capaian Kinerja sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2023 sesuai jadwal yang telah dibagikan.

NOTLILIS,
PERENCANA AHLI MUDA
SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN I?Ar_ﬂ ARNEGARA
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No, 64 Telp/Fax (0286) 392634 Banjamegara 53414
hu]:n:-“.fwww.dprd.bﬂnjarncgumkub.gﬁ.id Email; setwandd banjameganm. go.w
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BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL
TRIWULAN 111 TAHUN 2023

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BANJARNEGARA

pada hari ini Jum'at, 20 Oktober 2023 bertempat di Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarmegara, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama * Dr. Ahmad Setiawan, M.PH.
MIP + 197209182005011008
labatan + Sekretaris DPRD

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara periode 1 Januari sampal
dengan 30 September 2023 dengan hasil sebagai berikut:

A. Dasar Pengukuran Kinerja

1. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daersh Kabupaten Banjarnegara
Nomor 9 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Banjamegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjamegara Tahun 2018 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor 265);

3. Peraturan Bupat Banjarnegara Nomar 83 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsl serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Banjarmegara (Berita Daerah
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016 Nomor 83, Tambahan Berita
Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor B7);

3. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretanat DPRD Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2023 Perubahan;

4. Dokumen Perjarjian Kinerja, Rencana Aksi pencapaian Kinerja dan
Pengukuran Kineja Triwulanan Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2023,



B. Tujuan

Laporan evaluasi pengukuran kinerja Triwulan bertujuan untuk :

1. Menganalisa atas penilaian capaian kinerja berdasarkan dokumen
pengukuran kinerja triwulan IIL

2. Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka
mengidentifikasi permasalahan dalam pencapaian kinerja serta
upaya yang dilakukan dalam rangka mengatasi permasalahan untuk
peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

C. Alokasi APBD Tahun 2023

Mlokasi APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPFRD Kabupaten

Barjarnegara Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 51.305.030.422,00.

Anggaran tersebut untuk membiayal 2 (dua) Program, 15 (lima belas)

kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan, dengan rincian

anggaran per program sebagal berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 31.677.150.722,00;

2. Program Dukungan Peleksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 19.627.879.700,00;

Pada Bulan Februari 2023, terjadi refocusing anggaran sehingga alokasi

APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara

Tahun 2023 menjadi sebesar Rp. 45.155.691.131,00. Anggaran tersebut

untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 45

(empat puluh lima) sub kegiatan, dengan rincian anggaran per program

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 30.960.378.931,00;

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 14.194.952.200,00;

Pada Bulan September 2023, perubahan anggaran Tahun 2023
ditetapkan sehingga alokasi APBD Perubahan Tahun 2023 pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 menjadi sebesar
Rp. 47.659.076.607,00. Anggaran tersebut untuk membiayai 2 (dua)
Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 46 (empat puluh enam) sub
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kegiatan, dengan rincian anggaran per program sebagai berikut:

1. Program

Rp. 34.178.919.407,00;

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar

Rp. 13.480.157.200,00;

D. Penetapan Kinerja, Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan
Triwulan III Tahun 2023 (1 Januari- 30 September 2023)

Gesuai realisasi kinerja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai
dengan triwulan TIT (Bulan Januari sampal dengan September 2023),
maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 untuk periode 1 Januari sampai
dengan 30 September 2023 adalah sebagai berikut:

] Indikator Kinerja Capaian
No Sasaran . T
I;:f"‘“’ T:hg:l: Realisasi | %
ran 2023
1 | Meningkatnya kualitas | Indeks 78 | 81,3075 104,24 %
pelayanan dalam rangka | Kepuasan
memfasilitasi kegiatan- | Anggota
kegiatan Pimpinan  dan | DPRD
anggota DPRD  Kabupaten
| Banjamegara : _ ol
2 Meningkatnya kualitas | Nilai  Survey 83 |83,00025 | 100,0%
pelayanan dalam rangka  Kepuasan
| memfasilitasi aspirasi | Masyarakat
masyarakat yang
_ disampalkan kepada DPRD ) ) _ _
3 | Meningkatnya kinarja | Milai AKIP | BB (72) 71,85 99.8%
Sekretariat DPRD Sekretariat
= DPRD _
Rata-rata capaian 101,34 % |

Berdasarkan tabel di atas, sampai dengan triwulan IIL (Bulan
Januari sampai dengan September 2023) capaian kinerja Sekretariat
DPRD adalah sebesar 101,34 %. Hasll Capaian Kinerja pada Triwulan 111
sudah menunjukkan rata-rata tercapai lebih dari 100 9%. Secara rinci

capaian kinerja sampai dengan September 2023 dapat dijelaskan
sebagai berikut :

1. Capaian knerja yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD  Kabupaten




Banjarnegara diukur dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan
Anggota DPRD tercapal dengan nilai 81,3075 atau tercapai sebesar
104,2 % dari target tahun 2023 yaitu nilai 78.

3. Capaian kinerja yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi aspirasi
masyarakat yang disampaikan kepada DPRD diukur dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat tercapal dengan nilai 83,00025
atau tercapai sebesar 100 % dari target tahun 2023 yaitu nilai 83.

3. Capaian kinerja yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD diukur dengan Indikator
Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD tercapai sebesar 71,85 (BE)
sehingga tercapai sebesar 99,8 % dari target 72,

Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara pada Triwulan [II (Bulan Januari sampai
dengan September 2023) secara rinci per sasaran strategis dapat
dijelaskan sebagai berikut :

a. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka
memfasilitasi kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten Banjarnegara dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan
Anggota DPRD dan target nilai skor 78.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis I didukung oleh 2 (dua)
Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan 38 (tiga puluh delapan) Sub
Kegiatan yang secara rinci capaian kinerja dan realisasi anggarannya
dapat dilihat pada tabel sebagai  berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan III (30 September

7023) dapat disimpulken Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung

Sasaran Strateqgis [ sebagai berikut :

1, Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 38 (tiga puluh
delapan) sub kegiatan yang mendukung Sasaran Strategis 1, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam ranaka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD  Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 30 September 2013 secara keuangan terealisasi
sebesar Rp. 21.978.539.548,00 atau sebesar 72,3% dari total
Anggaran sebesar Rp 30.399.292.790,00.

2, Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 38 (tiga puluh
delapan) sub kegiatan yang mendukung Sasaran Strategis 1, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarmegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 30 September 2023 kinerja yang ditargetkan yaitu
sebesar 85 % tercapai sebesar 78,64 .

3. Capaian realisasi kegiatan pada Triwulan III rata-rata tercapai
mendekati apa yang telah ditargetkan karena sebagian besar kegiatan
dilaksanakan lebih awal di triwulan III dengen pertimbangan
memaksimalkan waktu yang tersedia sehingga tidak menumpuk
pelaksanaan kegiatan di perubahan anggaran.

4. Pengukuran Survey Kepuasan DPRD telah dilaksanaxan saiu kali pada
bulan September tahun 2023, dan menghasilkan capaian Indeks
Kepuasan DPRD reglisasi nilai sebesar 81,3075 atau tercapal sebesar
104,2 % dari target nilai 78.

5. Indikator Kinerja Nilal Indeks Kepuasan Anggota DPRD dengan target
78 dan realisasinya 81,3075, sehingga target tahun 2023 sudah
terlampai (tercapai) dengan kriteria Baik.

6. Capaian Kinerja nilai Kepuasan Anggota DPRD ini diperoleh melalul
survey yang dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik menggunakan
prinsip-prinsip Transparan, Partisipatif, Akuntabel,
Berkesinambungan, Keadilan dan Netralitas.
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7. Hasil Perhitungan Survey Kepuasan Anggota DPRD yang dilakukan
tshun 2023 tergambar dalam tabel sebagai berikut :

N NILAI KINERJA
0 UNSUR PELAYANAN UNSUR LUNSUR
PELAYANAN | PELAYANAN
| | PERSYARATAN 0.35964 Baik
2 | PROSEDUR (1. 36408 Raik
3 | WAKTU PELAYANAN 0.34188 Baik
4 | BIAYA/TARIF D444 Baik
5 | PRODUK LAYANAN 0.,35742 Baik
” KOMPETENSI 0.34%54 g
PELAKSANA
7 | PERILAKU PELAKSANA (L36186 |  Baik
g | PEN ANGANAN ADUAN, 0.34632 Baik
SARAN, DAN MASUKAN
9 | SARANA PRASARANA 0.32856 Baik
| Milai SKM 81,3073
Mutu Pelavanan B
Kingrja Unit Pelayanan Baik

8. Dari hasil survei menunjukkan nilai indeks indeks kepuasan anggota

DPRD adalah sebesar 81,3075, Berdasarkan perhitungan tersebut
dapat dikatakan bahwa muty pelayanan di sekretariat DFRD
kabupaten Banjarnegara adalah B, ini berarti bahwa kinerja pelayanan
di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara adalah Baik. Dari tabel
di atas dapat dilihat bahwa nilai terendah adalah pada Sarana dan
Prasarana dan penanganan aduan, saran dan masukan serta waktu
pelayanan.

. Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 Tahun 2022 dengan
Kinerja Tahun Lalu dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

. ' _ Tahun
IRGUDERITIN | SEEOAD :n:n’] 2021 | 2022 | 2023
Indeks Kepuasan | Nilai ’J"J'.!BH| 76,778 | 79,5 | 81,3075
Anggota DPRD .

Sebagaimana data pada Tabel di atas, maka terjadi peningkatan
capaian indeks kepuasan anggota DPRD dari tahun ke tahun walaupun
pada tahun 2021 sempat terjadi penurunan indeks sebesar 1,033
tetapl dengan upaya peningkatan pelayanan kepada Pimpinan dan
Anggota DPRD, indeks kepuasan dapat naik lagi di Tahun 2022 dan
2023.

10. Untuk peningkatan nilai indeks Kepuasan anggota DPRD, Hasil analisa

tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayanan publik
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maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh
karena itu, hasil analisa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut
perbaikan. Rencana tindak lanjut perbaikan dilakukan dengan prioritas
dimulai dari unsur yang paling rendah hasiinya. Penentuan perbaikan
direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan jangka pendek
(kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang
dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bularm). Rencana
tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut:

11, Tabel 4.1 Rencana Tindak Lanjut

PRIORITAS PROGRAM/ WAKTU PENANGGUNG
UNSUR KEGIATAN | rwint | Tw v JAWAB

1 | Sarnna Perggantian Bagian Umuam
Prrasarana garpras yang sudah 0 o dan Keuangan
mcgalumi
| kerusakon
Penanthohir
SETPNES Ving
sikirany kurang Y <
| jumiahnya
Peningkatan
pemeliharsan 0 4]
1 | Waktn Mempercepat Bagzran |l
Pelimanan proses disposisi i 0 dan Keangan
surst

Semua Bogim

MtninELﬂﬂ:D.Tl
koondinasi anlar 0
baginn
1 | Penunganan Pembaatan fedia Fagion Umum
Aduan, Saran, | pencnmaan aduimn, dan Kesangan
Dian Mosukan | saran, dan masukan | O
Ihaik securm online
maupLin offline

12.Dalam rangka peningkatan kinerja pelayanan, Sekretariat DPRD terus
berupaya dalam memfasilitasi semua kegiatan di Cekretariat DPRD
dengan bak melalul upaya menjalin kerja sama dan koordinasi yang
optimal terhadap Pimpinan dan Anggota DPRD sesual dengan tugas
pokok dan fungsinya agar target ditahun 2023 dapat tercapai.

13.Sesual dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjarnegara yaitu menyelenggarakan administrasi kesekretariatan,
administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi DPRD dan menyediakan serta mengkoordinasikan dengan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD, sesuai dengan kemampuan
keuangan daerah, Sekretariat DPRD selalu berusaha memfasilitasi
keglatan DPRD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya secara

optimal dengan menggunakan sumber daya seefisien mungkin
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schingga kepuasan Anggota DPRD atas fasilitasi dari Sekretariat DPRD
cukup baik.
14.Dalam rangka meningkatkan indeks kepuasan Anggota DPRD,
Sekretariat DPRD akan terus meningkatkan koordinasi sehingga
semua Program Kerja DPRD dan kegiatan DPRD dapat terlaksana
dengan baik, sehingga ke depan indeks kepuasan Anggota DPRD
dapat terus meningkat.
. Sasaran [1 : Meningkatrya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dan target nilai skor B3.
Capaian Kinerja Sasaran Strategis [ didukung oleh 1 (satu)
Program, 1 (satu) Kegiatan dan 2 (dua) Sub Kegiatan yang secara rinci
dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Berdacarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan 1 (30 september 2023)
dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung
Sasaran Strategis 11 sebagai berikut

1.

r.

Darl 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis 11, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasiiitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 30
September 2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp.
1.330.252.300,00 atau sebesar 72,3% dari total Anggaran sebesar Rp
1.838.721.700,00.

Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis 11, yaitu Meningkatrya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampal dengan tanggal 30
September 2023 kinerja yang ditargetkan yaitu sebesar 100 %
tercapal sebesar 100 %o.

. Capaian kinerja secara fisik dari Sasaran Strategis I1 telah tercapai 100

9%, tetapi secara keuangan baru 72,3 %. Hal ini terjadi karena
pertanggungjawaban keuangan baru diselesaikan pada awal Oktober
2022.

Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat telah dilaksanakan pada
bulan September tahun 2023, sehingga Indikator Kinerja Nilai/ Indeks
Kepuasan Masyerakat dengan target 83 dan tercapai sebesar
83,00025 sehingga target kinerjanya tercapai dengan capaian sebesar
100 %.

. Kegiatan yang mendukung sasaran strategis ini, yaitu kegiatan reses

masa sidang I1I telah dilaksanakan sesual target dalam rencana aksi,
yaitu 3 (tiga) kali reses dan lidak ada permasalahan yang menjadi
kendala berarti.

Capaian Kinerja nilai Kepuasan Masyarakat ini diperclen melalui
survey  yang dilakukan berdasarkan Peraturan Menten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik menggunakan
prinsip-prinsip Transparan, Partisipatif, Akuntabet,
Berkesinambungan, Keadilan dan Netralitas.
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7. Hasil Perhitungan Survey Kepuasan Masyarakat yang dilakukan tahun
2023 adalah sebagai berikut :

N NILAI KINERIA
P UNSUR PELAYANAN LINSLIR UNSUR
PELAY ANAN | PELAYANAN
W = s =
1 | PERSYARATANM 155 Baik
2 | PROSEDUR 3.2 Baik
1 | WAKTU PELAY ANAN 3. A5 Bak
4 | BIAYA/TARIF 347 Baik
5 | PRODUK LAY ANAN 3.15 Baik
" KOMPETENSI 3.4 Baik
PELAKSANA o )
7| PERILAKU PELAKSANA 3.22 Baik |
g PENANGANAN ADUAN, 3.1l i
SARAN, DAN MASUKAN o
9 | SARANA PRASARANA 3.12 ~ Baik
Nilai SKM 81,00025
_ Mutu Pelayanan B
; Kinera Unit Pelayanan Baik

Dari tabel di atas, unsur pelayanan yang mendapat nilai terendah
adalah penanganan aduan, saran, dan masukan dengan nilai rata-rata
sebesar 3,11, dilkuti dengan sarana dan prasarana yang dimiliki, dan
kompetensi pegawal dalam memberikan pelayanan,

8. Hasil penilaian SKM tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas
pelayanan publik maupun pengambilan kebijakan dalam rangka
pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil analisa ini dibuatkan dan
direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut perbaikan
dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah
hasilnya, Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan
pricritas perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka
menengah (lebih dari 12 bulan, kurang dar 24 bulan), atau jangka
panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana tindak lanjut perbaikan hasil
SKM dituangkan dalam tabel berikut:
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Tabel 4.1 Rencana Tindak Lanjut

N

1
L]

PRIORITAS L’Rﬂﬂ RAM
UNSUR

WAKTU

PENANGGUNG

IKEGIATAN frw 111 ’rw v JAWAB

Aduan,
Saran,

Penanganan

Masukan

chan |

(]

" Sarana

Prasarana

Dan-

Pembuatan
media
peneTimaan

| cduan, saram,

dan masukan
baitk  sccara
online

| maupun

affling

0

Semua Bagian

Menugaskan
pegawal THL
sebagai
petugas froni
office
Penggantian
SATpras  yang
sudah
mengzalami
kerusakan

- Bagian Umum
dan Keuangan

Penambahan
Sarpras  yang
sekiranya
kurang

SATPras

0

Kompetensi
Pelaksana

M:ninglmtkan
kinerja
pegawal
melalui
KEFVIe
excellent

Semua Bagian

9, Perbandingan Kineria Sasaran Strategis [1 Tahun 2023 Dengan Tahun

Sebelumnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tahun |
Indikator Sasaran | SATUAN TTRE TR T S .
Indeks  Kepumsan | Nilai | 78,26 | 79,55 | 82,885 | 79,867 | 83,00025
Masyarakat ] |

Data dalam tabel di atas menunjukkan penurunan indeks survey
kepuasan masyarakat yang menjadi capaian di tahun 2022 apabila
dibandingkan dengan capalan tahun 2021, nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat mengalami penurunan sebesar 3,018 poin. Tetapi capaian
tahun 2022 ini masih lebih tinggi apabila dibandingkan dengan capaian
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2019 dan 2020. Kemudian
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dari hasil penilaian tahun 2023 Indeks Kepuasan Masyarakat naik
kembali menjadi 83,00025.

10.Dalam rangka memfasilitasi aspirasi masyarakat yang disampaikan
kepada DPRD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat

DPRD Kabupaten Banjarmegara Sekretariat DPRD, maka Sekretariat

DPRD perlu melakukan hal-hal sebagai berikut :

a. mengoptimalkan kinerja Tim Pengaduan serta melakukan
digitalisasi layanan dan aspirasi masyarakat selalu berusaha
memfasilitasi aspirasi masyarakat yang disampaikan kepada DPRD
sacara optimal dengan menggunakan sumber daya seefisien
mungkin sehingga kepuasan masyarakat akan terus naik dari tahun
ke tahun.

b. Meningkatkan sarana dan prasarana dengan mengganti sarpras
yang sudah mengalami kerusakan, menambah sarpras yang
kurang jumlahnya serta meningkatkan pemeliharaan sarpras.

c. Meningkatkan kompetensi pelaksana dengan meningkatkan kinerja
pegawal melalui service excellent.

c. Sasaran III: Meningkatnya kinerja Sexretariat DPRD dengan Indikator
Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD dan target nilai skor 72 dengan
kategori BB.

Capaian Kineria Sasaran Strategis 11l didukung oleh 1 (satu)
Program, 3 (biga) Kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegialan yang secara rinci
capalan kinerja dan realisasi anggarannya dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut :

b
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegara sampai dengan Triwulan Il (30 September
2023) dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung
Sasaran Strategis 11 sebagai berikut :

1. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis I11, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 30 September 20123 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 2.964.396.824,00 atau sebesar
78,4% dari total Anggaran sebesar Rp 3.779.626.617,00.

2. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis 111, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 30 September 2023 kinerja
yang ditargetkan yaitu sebesar 73 % tercapai sebesar 71 %.

3. Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi AKIP Nomaor
700/50/LHE/Insp/2023 Tanggal 31 Juli 2023, Sekretariat DPRD
mempercleh nilai sebesar 71,85 dengan kategori BB (Sangat Baik),
dari target yang ditetapkan pada tahun 2023 dengan kategori BB
dengan nilai 71, dengan demikian target kinerja AKIF tahun 2023
tercapai sebesar 99,8 %, walaupun target belum tercapai 100 % tetapi
nilai yang dicapai terus mengalami kenaikan dari tahun dan sudah
tercapai dalam kategori BB (Sangat Baik).

4, Dalam penilaian evaluasi AKIP terdapat 5 (lima) komponen besar
manajemen kinerja yang dievaluasi dengan hasll sebagaimana terlinat
dalam tabel di bawah ini .

[ No i{mnpnnﬁnf Sub 'l-;ﬂmpnnan - Bobot Hasil Penilaian
penilaian
| | Perencanaan kinerja 300, 22.40
2 | Pengukuran kinerja 30% 20,40
3 | Pelaporan kinerja 15% 11,55
|4 | Evaluasi Internal 2% 17,50
[ Total | 100% 71,85 J

5. Apabila dibandingkan dengan capaian beberapa tahun sebelumnya,
Nilai AKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara terus mengalami
peningkatan dari tahun ke tahun, Hal ini dapat dilinat pada tabel di
bawah ini :

n




Indikator ' “Tahun
SATUAN | . .

Sasaran 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2013
Nilai  AKIP | Nilai 54,60 6221 | 6531 |6625 | 71,85
Sekretariat (CC) (B) (B) (B} (BR)
DPRD |
| 1 - o

Data dari tabel di atas menggambarkan bahwa terjadi peningkatan

kinerja dari tahun ke tahun.

6. Keberhasilan dari pencapaian nilai AKIP Sekretariat DPRD tahun 2023
tidak lepas darl perbaikan-perbaikan yang teiah dilakukan dalam
rangka mencapai kinerja ini. Beberapa upaya yang dilakukan sehingga
capaian kinerja AKIP dapat tercapai adalah sebagal berikut :

a. Melakukan review secara periodic terhadap dokumen Renstra,

b. Melaksanakan evaluasi yang dilakukan secara berkala per triwulan
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan di Sekretariat DPRD.

c. Adanya kerjasama antar Kabag, Kasubag dan Pelaksana dalam
berkoordinasi dan penyusunan Jadwal pelaksanaan kegiatan.

d. Berpedoman pada jadwal dan rencana kerja serta dokumen RKA
Perangkat Daerah.

e. Adanya koordinasi dan Komunikasi antara Sekretaris dan Pimpinan
serta anggota DPRD dalam menjalankan semua kegiatannya.

f. Agar penilaian kinerja per eselon, per triwulan dapat terpantau
dengan baik, karena padatnya jadwal yang ada di Sekretariat
DPRD dilakukan secara desk per Sub Bagian, sehingga semua sub
Bagian dapat memonitor capaian kinerja masing-masing sub
Bagiannya dengan baik.

g. Penandatanganan Pakta Integritas bagi para Pengelola Keuangan
dan Kegiatan di Sekretariat DPRD.

7. Sebagal gambaran, perbandingan komponen penilaian AKIP dari
tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel di
bawah ini :

[No | Komponen/ | Standar | Tahun | Fahun | Tahun | Tahun | Tahun |
Sub 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 203
Komponen

3 penilaian |

| | Perencanaan 30 17,77 17.99| 17,72 2004 | 2240
kinerja

2 | Pengukuran 25 1500 14,38 | 1656 | 1594 | 2040
kineria Ll e J

i | Pelaporan 15 1038 | 10.57] 1103 11.03| 11,55
kinega

i3




4 | Evaluasi 10 530] 426] 666| 591 17.50]
Iniernal | B

5 | Pencapaian | 20 625 | 13,01 13,33 1333| -
Sasaran/
Kinera
Organisasi . | o _

B 100 | 5460 | 62,21 63531 ﬁﬁ,!il?l,ﬁﬁ

| ]

Dari tabel di atas dapat kita lihat bahwa nilai perencanaan kinerja dari
tahun ke tahun mengalami kenakan, semua aspek mengalami
kenaikan di tahun 2023. Pengukuran kinerja dan evaluasi internal
yang dilakukan sangat tergantung pada kompetensi dan kuantitas
50M yang ada. Padat dan kuantitas kegiatan yang ada di Sekretariat
DPRD Kabupaten Banjamegara membutuhkan kuantitas SDM yang
cukup dengan kompetensi yang sesuai, sedangkan jumlah pegawai
yang ada terus berkurang karena pensiun dan mutasi. Apabila dilihat
dari kompetensi pegawai, tugas dan fungsi Sekretariat DPRD sangat
berkaltan terhadap pembuatan telaahan, narasi, draft laporan dari
Tupoksi DPRD, yang membutuhkan kompetensi yang cukup, tetapi
kampetensi Pendidikan yang tersedia 64 % hanya berpendidikan SLTA
dengan golongan dan pangkat 47 % golongan I1/d.

Untuk mengatasi permalahan ini upaya-upaya dan langkah-langkah
vang konkrit dan komprehensif agar kedepan pencapaiannya bisa
terus mengalami  peningkatan  terus  dilakukan  dengan
mengoptimalkan SDM yang ada. Oleh karena itu, Sekretariat DPRD
perlu mengoptimalkan kembali evaluasi internal dan pengukuran
kinerja secara periodik di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara.
Hal tersebut perlu terus diupayakan, sehingga dapat mendukung
pencapaian kinerja Sekretariat DPRD secara signifikan,

E. Analisis Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat
DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan Triwulan ITI
Tahun 2023 (1 Januari- 30 September 2023)

Rata-rata capaian Kinerja Sekretariat DPRD, Realisasi Anggaran dan
Realisasi Kinerja Pendukung Sasaran Strategis 1, II dan III Triwulan III
Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Dari tabel di atas dapat disimpulkan sebagal berikut :

1, Rata-rata Capaian kinerja per sasaran strategis pada Triwulan III
Tahun 2023 adalah sebesar 101,34 %. Semua Indikator Kinerja
Sasaran Strategis telan ada realisasi nilainya dan tercapai dengan
capaian yang sangat tinggi yaitu 101,34 %.

2. Capaian kinerja sampai dengan tanggal 30 Septemnber 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 32 548 730.579,00 atau sebesar
68,3 b dari total Anggaran sebesar Rp 47.659.076.607,00. Hal ini
menunjukkan serapan anggaran cukup maksimal di Triwulan IIL.

3. Semua kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan sampai dengan
Triwulan 111 pada dasarnya telah terlaksana dengan baik.

4. Sesuai dengan Indikator Kund Utama (IKU) Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara, telah ditetapkan sasaran yang akan dicapai
oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara, yaitu sebanyak 3
(tiga) Sasaran Kinerja. Selanjutnya sasaran kinerja tersebut diukur
dengan masing-masing Indikator Kinerja. Sekretarial DPRD
Kabupaten Banjarmegara terdapat 3 (tiga) Sasaran yang akan dicapai
pada Tahun 2023. Sasaran tersebut selanjutnya diukur dengan 3
(tiga) Indikator Kinerja. Capaian/Realisasi kinerja sampai dengan 30
September 2023 atau Triwulan III, telah tercapai semua dengan
kategori sangat tinggi.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

BANJARNEGARA, 20 Oktober 2023
SEKRETARIS DFRD
P{AEUFAT@ BANJARMNEGARA

_._____._-—- —

_.--"_'_'_'_._'_._._
dr. ETLAWARN

Pembina Tk. I
NIP. 19720918 200501 1 008
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SURAT UNDANGAN DESK PENILAIAN KINERJA
TRI WULAN 11 TAHUN 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No. 64 Telp/Fuax (0286) 592634 Benjarnegara 53414
h[{p:.’."ww-.-n.-.dr_nw,l.!mqimmguru};ub-gn.i|:| Email: setwanabanjarmegara. po.id

Moo
Lampiran :
Perihal

Banjamegara, |9 Oktober 2023

Kepada
L 00578 Serwan/2023 Yth. 1. Kepala Bagian di Lingkungan Setwan;
- 2. Kasubag dan Sub Koord di Lingkungan
: Undangan Rapat Evaluasi Setwan;
POK Tri wulan [ Tahug 2023 3. Staf teknis di Lingkungan Sctwan,
Di -
BANJARNEGARA

Dalam mangka Evaluasi POK Tri Wulan 11 Tahun 2023, dengan imi mohon
bantuan Saudara untuk hadir pada rapat evaluasi vang akan dilaksanakan pada :

Hari : Jum’at
- Tanggal : 20 Oktober 2023
- Waktu : 08,00 WIB s/d selesa
- Tempat : Ruang Rapat Banggar Kabupaten Banjamegara
- Acara : - Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan sampai dengan Triwalan [11 Tahun
2023

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN BANJARNEGARA

dr. AHMAD SETIAWAN, MPH
Pembina Tkl

WIP, 197209182003011008




DAFTAR HADIR DESK PENILAIAN KINERJA
TRI WULAN [ TAHUN 2023 (TANGGAL 20 OKTOBER 2023)
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Pemuda No. 64 Telp/Fax (0286) 592634 Banjamegara 53414
http:/iwww . dprd. banjamegarakab.go.id Email: setwan i banjarmesira gooad

BERITA ACARA EVALUASI INTERNAL
TRIWULAN IV TAHUN 2023
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BANJARNEGARA

Pada har ini Jum'at, 29 Desember 2023 bertempat di Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama . Dr. Ahmad Setiawan, M.PH.
MNIP + 197209182005011008
Jabatan : Sekretaris DPRD

Telah dilakukan evaluasi internal terhadap realisasi keuangan dan capaian
kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarmegara periode 1 Januari sampai
dengan 31 Desember 2023 dengan hasil sebagai berikut:

A. Dasar Pengukuran Kinerja

1. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara
Nomor @ Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjamegara Tahun 2018 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarmegara Nomor 265);

2. Peraturan Bupati Banjarmegara Momor 83 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Banjarnegara (Berita Daerah
Kabupaten Banjamegara Tahun 2016 Nomor 83, Tambahan Bernta
Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 87);

3. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2023 Perubahan;

4. Dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi pencapaian Kinerja dan
Pengukuran Kinerja Triwulanan Sekretariast DPRD Kabupaten
Banjarnegara Tahun Anggaran 2023.



B. Tujuan

Laporan evaluasi pengukuran kinerja Triwulan bertujuan untuk :

1. Menganalisa atas penilzian capaian kinerja berdasarkan dokumen
pengukuran kinerja triwulan IV.

2. Melakukan evaluasi atas capaian kinerja dalam rangka
mengidentifikasi permasalahan dalam pencapaian kinerja serta
upaya yang dilakukan dalam rangka mengatasi permasalahan untuk
peningkatan kinerja pada periode berikutnya.

C. Alokasi APED Tahun 2023

Alokasi APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten

Banjamegara Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 51.305.030.422,00.

Anggaran tersebut untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima belas)

kegiatan dan 47 (empat puluh tujuh) sub kegiatan, dengan rincian

anggaran per program sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 31.677.150.722,00;

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 19.627.879.700,00;

Pada Bulan Februari 2023, terjadi refocusing anggaran sehingga alokasi

APBD Tahun 2023 pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara

Tahun 2023 menjadi sebesar Rp. 45.155.691.131,00. Anggaran tersebut

untuk membiayai 2 (dua) Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 45

{empat puluh lima) sub kegiatan, dengan rincian anggaran per program

sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 30.960.378.931,00;

2. Program Dukungan Pelaksaraan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 14.194.952.200,00;

Pada Bulan September 2023, perubahan anggaran Tahun 2023
ditetapkan sehingga alokasi APBD Perubahan Tahun 2023 pada
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 menjadi sebesar
Rp. 47.659.076.607,00. Anggaran tersebut untuk membiayai 2 {dua)
Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 46 (empat puluh enam) sub



kegiatan, dengan rincian anggaran per program sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 34.178.919.407,00;

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 13.480.157.200,00;

Pada Bulan Desember 2023 ada revisi DPA Tahun 2023 terkait

penambaban alokasi Tunjangan Perbaikan Penghasilan (TPP) untuk

Bulan Oktober dan November 2023 sehingga alokasi APBD Tahun 2023

pada Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 menjadi

sehesar Rp. 47.899.458.561,00. Anggaran tersebut untuk membiayai 2

(dua) Program, 15 (lima belas) kegiatan dan 46 (empat puluh enam) sub

kegiatan, dengan rinclan anggaran per program sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota, sebesar
Rp. 34.419.301.361,00;

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD, sebesar
Rp. 13.480.157.200,00;

D. Penetapan Kinerja, Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan
Triwulan IV Tahun 2023 (1 Januari- 31 Desember 2023)

Sesuai realisasi kinerja serta progres pelaksanaan kegiatan sampai
dengan triwulan IV (Bulan Januari sampai dengan Desember 2023),
maka capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjamegara Tahun 2023 untuk periode 1 Januari sampal
dengan 31 Desember 2023 adalah sebagai berikut:
e e
No Sasaran . Target
Inaikator | Tahun | Realisasi | %
| . 2023 i
1 | Meningkatnya kualitas | Indeks 78 | 81,3075 (104,24 %
pelayanan dalam rangka | Kepuasan
memfasilitasi kegiatan- | Anggota
kegiatan  Pimpinan  dan | DPRD
anggota DPRD  Kabupaten |
Banjamegara a
2 Meningkatnya kualitas | Nilai  Survey 83 | 83,00025 ' 100,0%
| pelayanan  dalam rangka | Kepuasan
memfasilitasi aspirasi | Masyarakat
masyarakat yang
disampaikan kepada DPRD
3 | Meningkatnya kinerja | Nilai  AKIP | BB (72) 71,85 | 99,8%
Sekretanat DPRD Sekretariat
DPRD
Rata-rata capaian 101,34 %




Berdasarkan tabel di atas, sampai dengan triwulan IV (Bulan

Januari sampai dengan Desember 2023) capaian kinerja Sekretariat
DPRD adalah sebesar 101,34 %. Hasil Capaian Kinerja pada Triwulan IV
sudah menunjukkan rata-rata tercapai lebih dari 100 %. Secara rinc
capaian kinerja sampai dengan Desember 2023 dapat dijelaskan sebagai
berikut :

1.

Capaian kinerja yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara diukur dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan
Anggota DPRD tercapai dengan nilai 81,3075 atau tercapai sebesar
104,2 % dari target tahun 2023 yaitu nilai 78.

Capaian kinerja yang mendukung Sasaran Strategis II, wvaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi aspirasi
masyarakat yang disampaikan kepada DPRD diukur dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakal tercapai dengan nilai 83,00025
atau tercapai sebesar 100 % dari target tahun 2023 yaitu nilai 83.

Capaian kinerja yang mendukung Sasaran Strategis III, vaitu
Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD diukur dengan Indikator
Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD tercapai sebesar 71,85 (BB)
sehingga tercapai sebesar 99,8 % dari target 72,

Capaian Kineja dan Realisasi Anggaran Sekretariat DFRD

Kabupaten Banjamegara pada Triwulan IV (Bulan Januari sampai

dengan Desember 2023) secara rinci per sasaran strategis dapat
dijelaskan sebagai berikut .

a. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka

memfasilitasi kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD
Kabupaten Banjarnegara dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan
Anggota DPRD dan target nilai skor 78.

Capalan Kinerja Sasaran Strategis I didukung oleh 2 (dua)
Program, 11 (sebelas) Kegiatan dan 38 (tiga puluh delapan) Sub
Kegiatan yang secara rinci capaian kinerja dan realisasi anggarannya
dapat dilihat pada tabel sebagai  berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan IV (31 Desember 2023)
dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung
Sasaran Strateqis 1 sebagal berikut :

1.

Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 38 (tiga puluh
delapan) sub kegiatan yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 31 Desember 2023 secara keuangan terealisasi
sebesar Rp. 40.047.041.383,00 atau sebesar 95,3% dari total
Anggaran sebesar Rp 42.040.728.290,00.

Dari 2 (dua) Program, 11 (sebelas) kegiatan dan 38 (tiga puluh
delapan) sub kegiatan yang mendukung Sasaran Strategis I, yaitu
Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
kegiatan-kegiatan Pimpinan dan anggotze DPRD Kabupaten
Banjarnegara Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, sampai
dengan tanggal 31 Desember 2023 kinerja yang ditargetkan yaitu
sebesar 100 % tercapai sebesar 97,63 %.

Capaian realsasi kegiatan pada Triwulan IV rata-rata tercapai
kinerjanya sebesar 100 %.

Pengukuran Survey Kepuasan DPRD telah dilaksanakan satu kali pada
bulan September tahun 2023, dan menghasilkan capaian Indeks
Kepuasan DPRD realisasi nilai sebesar 81,3075 atau tercapai sebesar
104,2 % dari target nilai 78.

Indikator Kinerja Nilai Indeks Kepuasan Anggota DPRD dengan target
78 dan realisasinya 81,3075, sehingga target tahun 2023 sudah
tertampai (tercapai) dengan kriteria Baik.

Capaian Kinerja nilai Kepuasan Anggota DPRD ini diperoleh melalui
survey  yang diakukan berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik menggunakan
prinsip-prinsip Transparan, Partisipatif, Akuntabel,
Berkesinambungan, Keadilan dan Netralitas.

. Hasil Perhitungan Survey Kepuasan Anggota DPRD yang dilakukan

tahun 2023 tergambar dalam tabel sebagai berikut :
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8.

i NILA] KINERJA
o | UNSURPELAYANAN UNSUR UNSUR
PELAYANAN | PELAYANAN

| | PERSYARATAN 0.35064 Baik

2 | PROSEDUR 036408 Baik

3 | WAKTU PELAYANAN 034188 Baik

4 | BIAYA/TARIF 0.444 Baik

5 | PRODUK LAY ANAN 0.35742 Baik

¢ | KOMPETENSI 0.34854 ciler
PELAKSANA

7 | PERILAKU PELAKSANA 0.36186 Baik

g | PENANGANAN ADUAN, 0.34632 =
SARAN, DAN MASUKAN

9 | SARANA PRASARANA 0.32856 Haik |
Nilai SKM 813075

| Mutu Pelayanan B

Kinerja Unit Pelayanan Balk

Dari hasil survei menunjukkan nilai indeks indeks kepuasan anggota
DPRD adalah sebesar 81,3075, Berdasarkan perhitungan tersebut
dapat dikatakan bahwa mutu pelayanan di sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara adalah B, ini berarti bahwa kinerja pelayanan
di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarmegara adalah Baik. Dari tabel
di atas dapat dilihat bahwa nilai terendah adalah pada Sarana dan
Prasarana dan penanganan aduan, saran dan masukan serta waktu
pelayanan,

Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Strategis | Tahun 2023 dengan
Kinerja Tahun Lalu dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tahun
Indikator Sasaran SATUAN | :
1020 2021 | 2022 2023
Indieks Kepuasan | Nilai TTEIL| T6TTE|  T9.5| 81375
Anggota DPRD |

Sebagaimana data pada Tabel di atas, maka terjadi peningkatan
capaian indeks kepuasan anggota DPRD dari tahun ke tahun walaupun
pada tahun 2021 sempat terjadi penurunan indeks sebesar 1,033
tetapi dengan upaya peningkatan pelayanan kepada Pimpinan dan
Anggota DPRD, indeks kepuasan dapat naik lagi di Tahun 2022 dan
2023.

10. Untuk peningkatan nilai indeks Kepuasan anggota DPRD, Hasil analisa

tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas pelayanan publik
maupun pengambilan kebijakan dalam rangka pelayanan publik. Oleh
karena Itu, hasil analsa ini dibuatkan dan direncanakan tindak lanjut
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perbaikan. Rencana tindak lanjut perbaikan dilakukan dengan prioritas
dimulal dari unsur yang paling rendah hasilnya. Penentuan perbaikan
direncanakan tindak lanjut dengan prioritas perbaikan jangka pendek
(kurang dari 12 bulan), jangka menengah (lebih dari 12 bulan, kurang
dari 24 bulan), atau jangka panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana
tindak lanjut perbaikan hasil SKM dituangkan dalam tabel berikut;

Tabel 4.1 Rencana Tindak Lanjut

PRIODRITAS
l UNSUR

FROGRAM/
KEGIATAMN

WAKTU

FENANGGUMNG

TWII | TWIV

JAWAR

1| Sarana
P rsnrama

Penggantian
surpris yong sudoh
mengalami
kerusakan

: Penambahan

| TR YaTg

| sekirnya kurang
| jumilahnya

0o | o

Hagsan Llmum
dan Keuangan

| Peningkatan
| pemeliharaan
| BaTpras

7| Wakm
Pelayanan

| Mempereepa
I proses disposis
surat

Bagian Ulmm
don Keuungan

| Meningkatkan
| koordinesi aniar

hagion

Semun Bagion |

3 "Pcumlgmu
Aduin, Simn,
Dan Masukan

Fembuoonion media
pencrimsn aduar,
saran, skan masukan
baik secarg online:
ikt pruan o i

L]

Biagrian Umuwm
dan Keuangan

11. Dalam rangka peningkatan kinerje pelayanan, Sekretariat DPRD terus
berupaya dalam memfasilitasi semua kegiatan di Sekretariat DPRD
dengan baik melalui upaya menjalin kerja sama dan koordinasi yang
optimal terhadap Pimpinan dan Anggota DPRD sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya agar target ditahun 2023 dapat tercapai.

12.5esuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD Kabupaten
Banjarnegara yaitu menyelenggarakan administrasi kesekretariatan,

administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi DPRD dan menyediakan serta mengkoordinasikan dengan
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD, sesuai dengan kemampuan
keuangan daerah. Sekretariat DPRD selalu berusaha memfasilitasi
kegiatan DPRD sesual dengan tugas pokok dan fungsinya secara
optimal dengan menggunakan sumber daya seefisen mungkin
sehingga kepuazan Anggota DPRD atas fasilitasi dari Sekretariat DPRD

cukup baik.

13.Dalam rangka meningkatkan indeks kepuasan Angagota DPRD,
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Sekretariat DPRD akan terus meningkatkan koordinasi sehingga
semua Program Kerja DPRD dan kegiatan DPRD dapat terlaksana
dengan baik, sehingga ke depan indeks kepuasan Anggota DPRD
dapat terus meningkat.

b. Sasaran II : Meningkatnya kualitas pelayanan dalam rangka memfasilitasi
masyarakat dalam penyampaian aspirasi kepada DPRD dengan Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dan target nilai skor 83.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis [1 didukung oleh 1 (satu)
Program, 1 (satu) Kegiatan dan 2 (dua) Sub Kegiatan yang secara rinci
dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan IV (31 Desember 2023)
dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung
Sasaran Strategis I1 sebagai berikut :

1.

Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasiitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 31
Desember 2023 secara keuangan terealisasi sebesar Rp.
1.746.187.300,00 atau sebesar 95% dari total Anggaran sebesar Rp
1.838.721.700,00.

Dari 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis II, yaitu Meningkatnya kualitas
pelayanan dalam rangka memfasilitasi masyarakat dalam
penyampaian aspirasi kepada DPRD, sampai dengan tanggal 31
Desember 2023 kinerja yang ditargetkan yaitu sebesar 100 % tercapai
sebesar 100 %.

Pengukuran Survey Kepuasan Masyarakat telah dilaksanakan pada
bulan September tahun 2023, sehingga Indikator Kinerja Nilaif Indeks
Kepuasan Masyarakat dengan target 83 dan tercapai sebesar
83,00025 sehingga target kinerjanya tercapai dengan capaian sebesar
100 %.

Kegiatan yang mendukung sasaran strategis ini, yaitu kegiatan reses
masa sidang I1I telah dilaksanakan sesuai target dalam rencana aksi,
yaitu 3 (tiga) kali reses dan tidak ada permasalahan yang menjadi
kendala berarti.

Capaian Kinerja nilai Kepuasan Masyarakat ini  diperoleh melalui
survey  yang dilakukan berdasarkan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16
Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik menggunakan
prinsip-prinsip Transparan, Partisipatf, Akuntabel,
Berkesinambungan, Keadilan dan Netralitas.

Hasil Perhitungan Survey Kepuasan Masyarakat yang dilakukan tahun
2023 adalah sebagai berikut :
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NILAI KINERJA
NO | UNSUR PELAYANAN UNSUR NSUR
PELAYANAN | PELAYANAN
| | PERSYARATAN 3.55 Baik
2 | PROSEDUR 32 Baik
3 | WAKTU PELAYANAN 345 Baik
4 | BIAYA/TARIF 3.97 Baik
5 | PRODUK LAY ANAN 3.15 Baik
KOMPETENS] 3.14 :
® | PELAKSANA - A
7 | PERILAKU PELAKSANA 3.22 Baik
¢ | PENANGANAN ADUAN, 301 a5
SARAN, DAN MASUKAN
9 | SARANA PRASARANA 30z Baik
Nilai SKM B 83,00025
|| Mutu Pelayanan B
kinerja Unit Pelayvanan Baik

Dari tabel di atas, unsur pelayanan yang mendapat nilai terendah
adalah penanganan aduan, saran, dan masukan dengan nilai rata-rata
sebesar 3,11, dilkuti dengan sarana dan prasarana yang dimiliki, dan
kompetensi pegawai dalam memberikan pelayanan.

. Hasil penilaian SKM tersebut dalam rangka untuk perbaikan kualitas
pelayanan publik maupun pengambilan kebijakan dalam rangka
pelayanan publik. Oleh karena itu, hasil analisa ini dibuatkan dan
direncanakan tindak lanjut perbaikan. Rencana tindak lanjut perbaikan
dilakukan dengan prioritas dimulai dari unsur yang paling rendah
hasiinya. Penentuan perbaikan direncanakan tindak lanjut dengan
prioritas perbaikan jangka pendek (kurang dari 12 bulan), jangka
menengah (lebih dari 12 bulan, kurang dari 24 bulan), atau jangka
panjang (lebih dari 24 bulan). Rencana tindak lanjut perbaikan hasil
SKM dituangkan dalam tabel berikut:

Tabel 4.1 Rencana Tindak Lamjut

I
| PRIORITAS PROGRAM | WAKTU PENANGGUNG

NO - i
| UNSUR | (KEGIATAN w111 TW IV JAWAB
1 Penanganan | Pembuatan 0 Semua Bagian
Aduan, media
Saran, dan | penerimaan
Masukan aduan, saran,
dan  masukan
baik  secara
cilire
maupun
| affline

1?




Menugaskan 0
pegawal THL
sehagai
petugas  frant
aiffice

2 Sarana Dan | Penggantian (0] 0 Bagian  Umum
Prasarana SArpras. yang dan Kewvangan
sudah
mengalami
kerusakan _ B
Penambahan 0 0
SATpras  yang
sekiranya
kurang
jumlahnya

Penimgkatan 0 0
pemeliharaan
SArpras

3 Kompetensi | Memngkatkan | O L8] Semua Bagian
Pelaksana Kinerja
pegawal
melalui
servien
excellent

8. Perbandingan Kinerja Sasaran Strategis Il Tahun 2023 Dengan Tahun
Sebelumnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
Tahun
| 2019 | 2020 | 2621 2022 2023
Indeks  Kepuasan |  Nilai 78,26 | 7955 | 82885 | 79,867 | 83,00025
Masyarakat | |

Indikator Sasaran | SATUAN

Data dalam tabel di atas menunjukkan penurunan indeks survey
kepuasan masyarakat yang menjadi capaian di tahun 2022 apabila
dibandingkan dengan capaian tahun 2021, nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat mengalami penurunan sebesar 3,018 poin. Tetapi capaian
tahun 2022 ini masih lebih tinggi apabila dibandingkan dengan capaian
kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2019 dan 2020. Kemudian
dari hasil penilaian tahun 2023 Indeks Kepuasan Masyarakat naik
kembali menjadi 83,00025.

9. Dalam rangka memfasilitasi aspirasi masyarakat yvang disampaikan
kepada DPRD, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat
DPRD Kabupaten Banjamegara Sekretariat DPRD, maka Sekretariat
DPRD perlu melakukan hal-hal sebagai berikut :

a. mengoptimalkan kinerja Tim Pengaduan serta melakukan
digitalisasi layanan dan aspirasi masyarakat selalu berusaha
memfasilitasi aspirasi masyarakat yang disampaikan kepada DPRD
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secara optimal dengan menggunakan sumber daya seefisien

mungkin sehingga kepuasan masyarakat akan terus naik dari tahun

ke tahun.

b. Meningkatkan sarana dan prasarana dengan mengganti sarpras
yang sudah mengalami kerusakan, menambah sarpras yang
kurang jumlahnya serta meningkatkan pemeliharaan sarpras.

€. Meningkatkan kompetensi pelaksana dengan meningkatkan kinerja
pegawai melalui service excellent.

c. Sasaran [II: Meningkatnya kinerja Sekretariat DPRD dengan Indikator
Kinerja Nilai AKIP Sekretariat DPRD dan target nilai skor 72 dengan
kategori BB.

Capaian Kinerja Sasaran Strategis III didukung oleh 1 (satu)
Program, 3 (bga) Kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan yang secara rinci
capalan kinerja dan realisasi anggarannya dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut :
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Berdasarkan tabel di atas capaian kinerja dan anggaran Sekretariat DPRD

Kabupaten Banjarnegara sampai dengan Triwulan IV (31 Desember 2023)

dapat disimpulkan Capaian anggaran dan kinerja yang mendukung

Sasaran Strategis ILI sebagai berikut :

1. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis III, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 3.888.433.907,00 atau sebesar
96, 7% dari total Anggaran sebesar Rp 4.020.008.571,00.

2. Dari 1 (satu) Program, 2 (dua) kegiatan dan 5 (Ima) sub kegiatan
yang mendukung Sasaran Strategis III, yaitu Meningkatnya kinerja
Sekretariat DPRD, sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 kinerja
yang ditargetkan yaitu sebesar 100 % tercapai sebesar 100 %.

3. Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi AKIP Nomor
700/50/LHE/Insp/2023 Tanggal 31 Juli 2023, Sekretariat DPRD
memperoleh nilai sebesar 71,85 dengan kategori BE (Sangat Baik),
dari target yang ditetapkan pada tahun 2023 dengan kategori BB
dengan nilai 71, dengan demikian target kinerja AKIP tabhun 2023
tercapai sebesar 99,8 %, walaupun target belum tercapai 100 % tetapi
nilai yang dicapai terus mengalami kenaikan dari tahun dan sudah
tercapai dalam kategori BB (Sangat Baik).

4. Dalam penilaian evaluasi AKIP terdapat 5 (lima) komponen besar
manajemen kinerja yang dievaluasi dengan hasil sebagaimana terdihat
dalam tabel di bawah ini :

No | Komponen/Sub H.-::mﬁu:n Bobot Hasil Penilaian
penilaian
1 Perencanaan kinerja 30%:; 22,40 |
2 | Pengukuran kinetrya 3% 20,40
3 | Pelaporan kinerja 5% | 11,35
4 Evaluasi Internal 20% 17.50
| Totl 100% 71,85

5. Apahila dibandingkan dengan capaian beberapa tahun sebelumnya,
Nilai AKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Banjamegara terus mengalami
peningkatan dari tahun ke tahun. Hal ini dapat dilihat pada tabel di
bawah ini .
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Indikator | Tahun h -
SATUAN | . =
Sasaran 2019 2020 | 1A | 2022 023
| Nilsi  AKIP | 54,60 62,21 | 6531 | 6625 | 7185
Sckretariat (CC) (B) (B) (B) (BH)
DPRD

Data dari tabel di atas menggambarkan bahwa terjadi peningkatan
kinerja dari tahun ke tahun.

6. Keberhasilan dari pencapaian nilai AKIP Sekretariat DPRD tahun 2023
tidak lepas dari perbaikan-perbaikan yang telah dilakukan dalam
rangka mencapai kinerja ini. Beberapa upaya yang dilakukan sehingga
capaian kinerja AKIP dapat tercapai adalah sebagai berikut :

a.
b.

Melakukan review secara periodic terhadap dokumen Renstra.
Melaksanakan evaluasi yang dilakukan secara berkala per triwulan
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan di Sekretariat DPRD.
Adanya kerjasama antar Kabag, Kasubag dan Pelaksana dalam
berkoordinasi dan penyusunan Jadwal pelaksanaan kegiatan.
Berpedoman pada jadwal dan rencana kerja serta dokumen RIA
Perangkat Daerah.

Adanya koordinasi dan Komunikasi antara Sekretaris dan Pimpinan
serta anggota DPRD dalam menjalankan semua kegiatannya.
Agar penilaian kinerja per eselon, per triwulan dapat terpantau
dengan baik, karena padatnya jadwal yang ada di Sekretariat
DPRD dilakukan secara desk per Sub Bagian, sehingga semua sub
Bagian dapat memonitor capaian kinerja masing-masing sub
Bagiannya dengan baik.

Penandatanganan Pakta Integritas bagi para Pengelola Keuangan
dan Kegiatan di Sekretariat DPRD.

7. Sebagal gambaran, perbandingan komponen penilaian AKIP dari
tahun 2019 sampai dengan tahun 2023 dapat dilihat dalam tabel di
bawah ini :

No | Komponen/ | Standar | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
Sub 201% | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Komponen
penilaian

I | Perencanaan 30 1777 1799 17,72 | 20,04 | 2240

Kinerja § ]

2 | Pengukuran 25 1500 | 14,38 | 16,56 | 1594 | 20,40
kimerja .

3 | Pelaporan 15 10,38 ) 10,57 11,03 | 11,03 | 11.55

| kinerja |
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4 | Evaluasi 10 5.70 426 6,66 591 ) 17,50

Internal

5 | Pencapaian 20 625| 1501 1333 1333 -

Sasaran/
Kinerja

Organisasi | | I .

| 100 | 54,60 EE,EIl 65,31 | 66,25 | 71,85

Dari tabel di atas dapat kita lihat bahwa nilai perencanaan kinerja dari
tahun ke tahun mengalami kenaikan, semua aspek mengalami
kenaikan di tahun 2023. Pengukuran kinerja dan evaluasi internal
yang dilakukan sangat tergantung pada kompetensi dan kuantitas
SDM yang ada. Padat dan kuantitas kegiatan yang ada di Sekretariat
DPRD kabupaten Banjarnegara membutuhkan kuantitas SDM yang
Cukup dengan kompetensi yang sesuai, sedangkan jumlah pegawai
yang ada terus berkurang karena pensiun dan mutasi, Apabila dilihat
dari kompetensi pegawai, tugas dan fungsi Sekretariat DPRD sangat
berkaitan terhadap pembuatan telaahan, narasi, draft laporan dari
Tupoksi DPRD, yang membutuhkan kompetensi yang cukup, tetapi
kompetensi Pendidikan yang tersedia 64 % hanya berpendidikan SLTA
dengan golongan dan pangkat 47 % golongan 11/d.

Untuk mengatasi permalahan ini upaya-upaya dan langkah-langkah
yang konkrit dan komprehensif agar kedepan pencapaiannya bisa
terus  mengalami  peningkatan  terus  dilakukan  dengan
mengoptimalkan SDM yang ada. Oleh karena itu, Sekretariat DPRD
perlu mengoptimalkan kembali evaluasi internal dan pengukuran
kinerja secara periodik di Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara.
Hal tersebut perlu terus diupayakan, sehingga dapat mendukung
pencapaian kinerja Sekretariat DPRD secara signifikan.

E Analisis Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Sekretariat
DPRD Kabupaten Banjarnegara Sampai dengan Triwulan IV
Tahun 2023 (1 Januari- 31 Desember 2023)

Rata-rata capaian Kinerja Sekretariat DPRD, Realisasi Anggaran dan
Realisasi Kinerja Pendukung Sasaran Strategis I, II dan III Triwulan 111
Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :
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Dari tabel di atas dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Rata-rata Capaian kinerja per sasaran strategis pada Triwulan IV
Tahun 2023 adalah sebesar 101,34 %. Semua Indikator Kinerja
Sasaran Strategis telah ada realisasi nilainya dan tercapai dengan
capaian yang sangat tinggi yaitu 101,34 %.

2. Capalan kinerja sampai dengan tanggal 31 Desember 2023 secara
keuangan terealisasi sebesar Rp. 45.681.662.590,00 atau sebesar
95,4 % dari total Anggaran sebesar Rp 47.899.458.561,00.

3. Sesuai dengan Indikator Kund Utama (IKU) Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara, telah ditetapkan sasaran yang akan dicapai
oleh Sekretariat DPRD Kabupaten Banjarnegara, yaitu sebanyak 3
(tiga) Sasaran Kinerja. Selanjutnya sasaran kinerja tersebut diukur
dengan masing-masing Indikator Kinerja. Sekretariat DPRD
Kabupaten Banjarnegara terdapat 3 (tiga) Sasaran yang akan dicapai
pada Tahun 2023. Sasaran tersebut selanjutnya diukur dengan 3
(tiga) Indikator Kinerja. Capaian/Realisasi kinerja sampai dengan 31
Desember 2023 atau Triwulan IV, telah tercapai semua dengan
kategori sangat tinggi.

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

BANJARNEGARA, 29 Desember 2023




SURAT UNDANGAN DESK PENILATAN KINERJA
TRI WULAN IV TAHUN 2023
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EEHnéHE“m“H KABUPATEN BANJARNEGARA
ARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
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Bopinda
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Kinezia Triwalan IV Tahun 2023 4 Pejabat fungsional dan Pebiksana
di Linghkungnn Ssiwan.
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Dalam rangka Evalussl Kinerjs Triwalan IV Tabun 2023, dengan mi maehon
bantuan Saudara umtuk hadir pada rapat evabuasi yang skan dilaksanskan prscla ¢

Flari + Jum" st
- Tanggal 1 2% Desember 24013
= Wakiu : R WIB 2/ selesai
- Tempal ¢ Ruang Ropat Banggar DPRD Kabupaten Basjamegara
- Acam ¢« Ewalugsi Kinerja Triwulan IV Tahim 2023

Demikinn atas perhatian dan kerjazamanya kami ucapkan terima kasih,

TTUNTP. 197200 K200501 1 00K
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FOTO-FOTO DESK PENILAIAN KINERJA
TRI WLULAN IV TAHUN 2023
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